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Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe anul 2024

I. Introducere

Actualul Comitet de nominalizare si remunerare (denumit in continuarea CNR) a fost infiintat prin
Deciziile Consiliului de Administratie nr.1/27.01.2022, art.3, nr.11/29.07.2024, art.3 si
nr.19/06.11.2024, art.2, in baza prevederilor art.140’° din Legea nr.31/1990 republicatd, a
societdtilor cu modificdrile i completirile ulterioare si in baza art.34 alin.(1) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completarile ulterioare. El este format din 3
membri desemnati dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

CNR este un comitet consultativ care functioneazi in cadrul Consiliului de Administratie al CN
APDF SA Giurgiu, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri privind
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor companiei cérora le sunt
delegate atributii de cétre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei administratorilor
si directorilor cu atributii delegate, precum a altor functii de conducere.

Conform art.55 alin.(2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu elaboreazi anual un
raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

Conform art.55 alin.(3) din OUG nr.109/2011, Raportul trebuie sa cuprinda cel putin informatii cu
privire la:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.



1I. Cadrul legal privind politica de remunerare pentrun administratorii neexecutivi

Actul constitutiv al Societitii,

o prevede la art.14 alin.(3) lit.e) ci Adunarea Generald a Actionarilor intrunitd in sedinta
ordinard are ca atributie “sd stabileascd remuneratia, limitele generale ale remunerafiei
suplimentare §i alte avantaje ce vor fi acordate administratorilor la propunerea Comitetului de
nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie ™,

Legea societitilor nr.31/1990 (x2), cu modificirile si completirile ulterioare,

e art.l1] alin.2) lit.c) prevede c& AGA are ca atributie:“sd fixeze remunerafia cuvenitd
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”.

e art.142, alin.(2) lit.c) — mentioneaza printre competentele de bazd ale Consilivlui de
administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “rumirea gi revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”.

o art.153"%alin.(1) — prevede ci: “‘Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii
generale a actionarilor”.

o art.153'® alin.(4) — prevede ci: “Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
[...] si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilivea remuneratiilor
sau a altor avantaje, c¢d acestea sunt justificate in raport cu indatorirvile specifice ale
persoanelor respective si cu situatia economicd a societdtii "

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificiirile si completiirile ulterioare

o art.37 alin.(1) — prevede cd: “Remuneratiac membrilor Consiliului de administrafie este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in structura §i limitele previzute la alin.(2) §i
(4). “

e pct.5., Articolul XXXIII, Sectiunca a 2-a, Capitolul III din Legea nr.296 din 26 octombrie
2023-prevede cid: “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie
constd intr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de maximum 3 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistral de regia autonomd, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din ecomomia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului,
este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrafie al regiei autonome,
avizat de auloritatea publicd tutelard si notificat Agenfiei pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performangelor fnfreprinderilor Publice, ludnd in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum gi complexitatea operatiunilor desfdsurate de regia
autonomd.”

e art.37 alin.(4) — prevede cd: “Componenta variabild a remuneratiel membrilor consiliului de
administraie [...] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinive a indicatorilor de
performantd financiari §i nefinanciari aprobafi de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat.”




1. Informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe, precum si orice schema de bonusuri anuale sau avantaje

nebinesti

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai CN APDF SA Giurgin
in anul 2024

In anul 2024 au functionat mai multe Consilii de Administratic, dupd cum urmeaz:

- Consiliul de administratie numit prin Hotirdrea Adunérii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
07.08.2023;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérdrea Adunérii Generale a Actionarilor nr.10 din data de
11.10.2023;
- Consiliul de administratie numit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.11 din data de
08.11.2023;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.1 din data de
04.01.2024;
- Consiliul de administratie numit prin Hotarirea Adundrii Generale a Actionarilor nr.2 din data de
05.03.2024;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérdrea Adunérii Generale a Actionarilor nr.7 din data de
15.07.2024.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu
pe parcursul anului 2024 a fost dupi cum urmeazi:

Pe parcursul anului 2024, membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie au primit pentru
activitatea desfisuratd, o indemnizatie fixd brutd lunarf in cuantum de 5.100 lei, stabilita prin
Hotéardrii ale Adundrii Generale a Actionarilor CN APDF SA Giurgiu, cu incadrarea in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al Companiei aprobat pe anul respectiv si in conformitate cu prevederile
legale In vigoare.

Membrii neexecutivi nu au beneficiat In anul 2024 de componenta variabili sau de alte
avantaje, decat de indemnizatia fix8 mai sus mentionat, acordatd in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 si ale contractelor de mandat.

Pentru membrii Consiliului de Administratic numiti pe o perioadd de 4 ani, indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in termen de 30 de zile de la
aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor ca urmare a negocierii acestora cu membrii
Consiliului de Administratie conform termenelor prevéizute de legislatia in vigoare. Indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru efectuarea plitilor
componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile din contractul de mandat.

IV. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi/directori

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare

e pct.5., Articolul XXXIII, Sectiunea a 2-a, Capitolul III din Legea nr.296 din 26 octombrie
2023—prevede ca: “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrafie este
Jormatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe




ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii, $i dintr-o componentd variabild. Componenta fixd lunard a membrilor
executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salavial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de
clasd, conmform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd pentru perioadele lunare in care regia autonomd indeplineste cumulativ
cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fafd de furnizori si fayd de alfi creditori,

¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile
curente.

Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari,
negociati §i aprobafi de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobafi pentru
administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun
al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului. Componenta variabild nu
poate depdsi de maximum 6 ovi media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar
peniru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
aufonomd §i se acordd numai dacd regia autonomd indeplineste cumulativ cel pufin
urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fajd de bugetul general consolidat;

b Jnu are datorii restante fatd de furnizovi 5i fafd de alfi creditori;

¢c) are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are invegistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile
curente;

e} nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net §i cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

J) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafd de anul precedent este mai mare de 2,5%."

o In cazul directorilor cirora le-au fost delegate atributii de ciitre Consiliul de Administratie si
care au contract de mandat, art.38 din O.U.G. nr.109/2011 precizeazi ca: “Remuneratia
directorilor este stabilitd de Consiliul de administratie si nu poate depdsi wivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
Jormd de remunerafic pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.”

Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie/directorului general aifal CN
APDF in anul 2024— nu a fost cazul.

In anul 2024 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asiguratid de domnul Maroiu Marian, numit
director general provizoriu in conformitate cu prevederile art.64* din O.U.G. nr.109/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pand la maximum 7 lani, si numit director general
conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru un
. mandat de 3 ani, 7 luni §i 24 de zile, incepand cu data de 22.11.2024 péni la data de 16.07.2028
inclusiv, conform urmétoarelor decizii ale Consiliului de Administratie:




- Decizie a Consiliului de Administratie nr,15 din data de 24.10.2023, art.2;
- Decizie a Consiliului de Administratie nr.4 din data de 19.03.2024, art.5;
- Decizie a Consiliului de Administratie nr.9 din data de 29.05.2024, art.2;
- Decizie a Consiliului de Administratie nr.20 din data de 22.11.2024, art.4.

Indemnizatia acordaté directorului general al CN APDF SA Giurgiu a fost in in cuantum de 22.418
lei brut pe lund, respectiv 29.000 lei brut pe lund, Componenta variabild nu a fost stabilit.

Obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general, au fost stabilite prin Anexa 1 la
Contractele de mandat i au constat n:

- reducerea anuali a arieratelor;

reducerea anuald a creantelor;

cresterea productivititii muncii exprimat in unitagi fizice (numir de utilizatori/mumar salariati);
cresterea ponderii veniturilor din activitatea de bazi;

cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

De asemenea, componenta de management/indicatorii cheie de performantd constituie anexd la
contractul de mandat.

Avantajele neb#nesti de care beneficiazd directorul general conform contractului de mandat sunt
urmatoarele:

- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in proprietatea
companiei;

- utilizarea in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei si carburantul
aferent conform prevederilor legale in vigoare.

in anul 2024 situatia directorului financiar provizoriu/directorului financiar al CN APDF SA
Giurgiu, a fost, astfel:

- doamna Popescu Nicoleta numitd prin Decizia Consilivlui de Administragic al CN APDF SA
Giurgiu nr.7 din data de 09.05.2024, art.3, in conformitate cu prevederile art.64*> din O.U.G.
nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice pani la maximum 7 luni;

- doamna Navald Steluta Petronela numité prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF
SA Giurgiu nr.21 din data de 16.12.2024, art.5, cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile i completérile ulterioare, pentru
un mandat 3 ani si 7 luni, incepand cu data de 16.12.2024 pani la data de 16.07.2028 inclusiv.

Indemnizatia acordatd directorului financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu a fost In cuantum
de 13.400 lei brut pe lund, respectiv 24.000 lei brut pe lund. Componenta variabild nu a fost
stabilitd.

Directorul financiar asiguré conducerea activitétii economice si financiare a societéifii, coordonarea
si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale $i umane in

vederea atingerii obiectivelor societétii, in mod direct sau prin personalul subordonat.

Avantajele nebanegti de care beneficiaza directorul financiar conform contractului de mandat sunt
urmétoarele:

..~ echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a
atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzétor si sigur, echipamente aflate in proprietatea
companieti;




- folosinta unui autoturism i carburantul aferent conform prevederilor legale In vigoare.
De asemenea, componenta de management/indicatorii cheie de performanti constituie anexa la
contractul de mandat.

Tindnd cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate in anul 2024 de citre CN APDF SA
Giurgiu n legdturd cu contractele de mandat ale directorului general, directorului financiar §i
contractele de mandat ale membrilor CA au fost urmatoareie:

- cheltuieli cu indemnizatia directorului general — 283,939 mii lei (brut)
- cheltuieli cu indemnizatia directorului financiar — 146,538 mii lei (brut)

- cheltuieli cu indemnizatia membrilor CA — 357,000 mii lei (brut)

In cursul anului financiar 2024 nu au fost acordate bonusuri anuale membrilor
CA/directorului general/directorului financiar si nici componenta variabila.

Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — Nu a fost cazul

Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociati ale membrilor
Consilinlul de Administratie/directorului general si a directorului financiar

Informatii referitoare la membrii Consiliului de Administratie

Pentru membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hot#réri ale Adunirii Generale a
Actionarilor incepdnd cu data de 26.07.2017 durata contractului de mandat a fost de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pdnd la maximum 6 luni, respectiv de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pand la maximum 7 luni. De asemenea, pentru
membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotérdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.7
din 15.07.2024 durata contractului de mandat este de 4 ani, Incepind cu data de 17.07.2024.

Informatii referitoare la directorul general

In anul 2024 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurati de domnul Miaroiu Marian, numit
director general provizoriu in conformitate cu prevederile art.64* din O.U.G. nr.109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pand la maximum 7 luni, si numit director general
conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru un
mandat de 3 ani, 7 luni si 24 de zile, incepénd cu data de 22.11.2024 pani la data de 16.07.2028
inclusiv.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fara justd cauzi, pentru directorul general provizoriu numit prin
Decizii ale Consiliului de Administratie, acestea au fost urméitoarele:

- durata contractului Incheiat pentru o perioadd de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pané la maximum 7 luni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

- perioada de preaviz negociatd: 60 de zile in cazul renuntérii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fard justd cauzi: - nu a existat o astfel de clauzi;




Referitor la informatiile privind perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor - interese pentru
revocare fird justa cauza, pentru directorului general numit pentru un mandat de 3 ani, 7 luni si 24
de zile conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, acestea
se regasesc in contractul de mandat.

Informatii referitoare la directorul financiar

In anul 2024 situatia directorului financiar provizoriu/directorului financiaral CN APDF SA Giurgiu
a fost, astfel:

- doamna Popescu Nicoleta numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA
Giurgiu nr.7 din data de 09.05.2024, art.3, in conformitate cu prevederile art.64*> din O.U.G.
nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice pand la maximum 7 luni;

- doamna Navala Steluta Petronela numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF
SA Giurgiu nr.21 din data de 16.12.2024, art.5, cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
un mandat 3 ani si 7 luni, incepand cu data de 16.12.2024 pana la data de 16.07.2028 inclusiv.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fard justd cauzi, pentru directorul financiar provizoriu numit
prin Decizie a Consiliului de Administratie, acestea au fost urmétoarele:

- durata contractului incheiat pentru o perioadad de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pand la maximum 7 luni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

- perioada de preaviz negociati: 30 de zile in cazul renuntdrii directorului financiar la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justa cauza: - nu a existat o astfel de clauzi;

Referitor la informatiile privind perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor - interese pentru
revocare fard justd cauzd, pentru directorului financiar numit pentru un mandat de 3 ani si 7 luni
conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, acestea se
regasesc 1n contractul de mandat.

Comitetul de nominalizare si remunerare,

Nemtescu Cristian Constantin
Basangiac Constantin

Simion Lucian Eduard



