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Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe anul 2023

I. Introducere

Actualul Comitel de nommalizare s1 remunerare (denumit in continuarea CNR) a fost infungat prin
Decizia Consiliului de Administratie n1.1/27.01.2022, a1t.3 in baza prevederilor art. 140° din Legea
nr. 3171990 republicatd, a societatilor cu modiflicarile si completarile ulterioare si in baza art. 34
alin (1) din OUG nr 10972011 privind guvernanta corporativi. cu modificdrile si completirile
ultettoate. Ll este [onmat dm 3 membit desemmnait dintie membrir neexecutivi at Consiliului de
Administratie.

CNR este un comitet consultativ care functioneaza in cadrul Consiliului de Administratie al CN
APDF SA Giurgiu, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri privind
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor companiei carora le sunt
delegate atributii de catre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei administratorilor
si directorilor cu atributii delegate, precum a altor functii de conducere.

Conform art.55 alin. (2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu elaboreaza anual un
raporl privind remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor i directorilor in cursul
anului {inanciat.

Conform art. 55 alin.(3) din OUG nr. 109/2011, Raportul trebuie sa cuprinda cel putin informatii cu
privire la:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti:
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauza.



1. Cadrul lepai priviod politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Actul constitutiv al Societitii,

prevede la art. 14 alin.(3) lit. €) c& Adunédrii Generald a Actionarilor intrunitd in sedintd
ordinard are ca atributie “sd fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor
consiliului de administrafie, cenzorilor §i auditorulul finamciar”,

Legea societitilor nr. 31/1990 (r2), cu modificiirile si completirile ulterioare

art. 111 alin. (2) lit. ¢) prevede ca AGA are ca atributie: “sd fixeze remuneratia cuvenitd
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administrafie. respectiv membrilor
consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul consfitutiv”.

art. 142, alin. (2) lit. ¢) — mentioneazi printre competentele de bazi ale Consiliului de
adminirtrafle. care nu pot fl delegate directorilor, "numirea §i revocarea directorilor §i
stabilirea remunerafiei lor”.

art. 153'% alin. (1) — prevede ci: “Remunerafia membrilor consiliului de administrafie say
ai consilivlui de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a
adundrii generale a ucfionaritor.

art. 153'% nlin. (4) - prevede cfi: “ddunarea generald, respectiv consiliul de administrafie
[ ] s dued este carul, comitetul de 1emunerare se vor asigurg, fa stabilivea remuner afiilor
sau a altor avantqie. ca acestea sunt justificate in vaport cu indatoririle specifice ale
pursounulor respocilg 31 ey situafiu cconomied o socleldil™

Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiiri prin Legea nr.111/2016

art. 37 alin. (1) — prevede ca: “Remuneratia membrilor Consiliului de administrafie este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in structura §i limitele prevdzute la alin. (2)
sifd).

art. 37 alin. (2) — prevede ci: “Remuneratia membrilor neexecutivi ai comsiliului de
administrafie este formatd dintr-o indemnizatie fixd huard §i o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ovi media pe ultimele 12 luni a edstigului salarial
mediu brut [unar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
furegistral de sociatate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitéitilor din economia
uapionald, comunical de Institniul Nofional de Statistied amiorior nwmivli,. Componontu
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanid financiari §i nefinanciari
negociafi §i aprobafi de adunarea gemerald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevézute la art. 3 alin,
(3) §i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a socletdfii §i asigurarea
respectarii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexeculivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

art. 37 alin. (4) — prevede ci: “Componenta variabild a remuneratiei membrilor cansililui
de administsagie [...] se revizuieste anual, In functie de nivelul de realizare u obiectivelor
cuprinse in planul de oadministrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanid financiari §i nefinanciari aprobafi de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat ™



. Informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii _componentei
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variabile si componentei fixe, precum si orice schema de bonnsuri anuale sau avantaje
nebinesti

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai CN APDF SA Giurgiu
in anul 2023

fn anul 2023 au functionat mai multe Consilii de Administratie, dupd cum urmeazi:

- Consiliul de administratie numit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
04.08.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.12 din data de
12.10.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrirea Adundrii Generale a Actionarilor nr.1 din data de
10.01.2023;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérdrea Adungrii Generale a Actionarilor nr.2 din data de
07.02.2023;
- Consiliul de administratie numit prin Hotarirea Adunérii Generale a Actionarilor nr.4 din data de
11.04.2023,
~ Consiliul de administratie numit prin Hotérfrea Adunérii Generale a Actionarilor nr 8 din data de
11.07.2023,
- Consiliul de administratie numit prin Hotéirdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
07.08.2023;
- Consiliul de administrafie numit prin Hotarirea Adunérii Generale a Actionarilor nr.10 din data de
11.10.2023;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.11din data de
08.11.2023.

Remunerafia membrilor neexecutivi ai Consilinlui de Administratie al CN APDF SA Giurgiu
pe parcursul anului 2023 a fost dupi cum urmeazi:

Pe parcursul anului 2023, membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie au primit pentru
aclivitatea des{Higmald, o indemnnizajie fxd biutd lunard in cuantnn de 5100 lei, stabilitd prin art 10
al Hotérdrii Adundrii Generale a Actionarilor nr.7 din data de 22.05.2018 si cu incadrarea in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli ai Companiei aprobat pe anul respectiv gi in conformitate cu
prevederile art.37 alin, (2) din O.U.G. nr.109/2011.

Membrii neexecutivi nu au beneficiat In anul 2023 de componenta variabild sau de alfe
avantaje, decét de indemnizatia fixd mai sus mentionatd, acordatd in conformitate cu prevederile
0.U.G. m.109/2011 si ale contractelor de mandal.

IV. Cadrul tegal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi/directori

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016

e art. 37 alin. (3) — prevede ca: “Remunmeratia membrilor executivi ai consilinlui de
administratie [ ....J este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard care nu poate depdsi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea




desfdsurald conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasé conform clasificatiei activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, §i dintr-o componentd variabild. Componentu
variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociafi si
aprobufi de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii
neexecutivi, determinafi cu respeciarea metodologiei previizure la art. 3! alin. (5).”

o In cazul directorilor cirora le-au fost delegate atribuiii de céitre Consiliul de Administratie si
care au confract de mandat, art. 38 din O.U.G. nr.109/2011 precizeazi cd: "“Remuneratia
direciorilor este stabilitd de Consiliul de administratie §i nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
Jormi de remunerafie pentry directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.”

Remunerafia membrilor executivi ai Consilinlui de Administrafie/directorulni general aifal CN
APDF in anul 2023 — nu a fost cagul,

[n enul 2023 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurati de domnul Olteanu Marius, doanna
Jantea Petronela Daniela si domnul Miroiu Marian, numiti director general provizoriu n
confotnitale cu prevedetile wléd? din OJLG. w.109/2001, cu mudificiile si conpletitile
ulterioare. durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni respectiv 5 luni, cu posihilitatea
prelungiril pe maollve [emelniee pind la maximum & luni, dupd cun uoneasa

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.1 din data de 20.01.2023, art.3;
Decizic a Consiliului de Administratic nr.9 din data de 31.05.2023, art.5;
- Decizie a Consiliului de Administratie nr.13 din data de 18.09.2023, art.18;
- Decizie a Consilinlui de Administratie nr.15 din data de 24.10.2023, art.2.

Indemnizatia acordatd directorului general al CN APDF SA Giurgiu a fost In in cnantum de 22.418
lei brut pe lund. Componenta variabild nu a fost stabilita.

Obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general, au fost stabilite prin Anexa 1 la
Contractele de mandat si au constat in:

- reducerea anuald a arieratelor;

reducerea anuald a creantelor;

cregleren productiviti|ii munctl expelmat tn unlidyl Orice (numir de utilizatori/mumir salaclagl);
cresterea ponderii veniturilor din activitatea de bazi;

cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.
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Avantajele nebidnesti de care beneficiaza directorul general conform contractului de mandat sunt
urmatoarele:

- utilizarea In Interes de serviciu a unul teleton mobil si alte echipamente 11" aflate in proprietatea
companiei;

- utilizarea in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei $i carburantul
aferent.

fn anul 2023 situatia directorului financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu, a fost, astfel;

- doamna flie Virginia numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu
nr.13 din data de 12.12.2022, art.11, in conformitate cu prevederile art.64% din 0.U.G. nr.109/2011,
durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pdna la maximum 6 luni;




- domnul Dragan Cristian Laurian numt prin Decizia Consilmlut de Administraie al ¢'N APDF
SA Giurgin nr.4 din data de 07.03.2023, art.2, in conformitate cu prevederile art.64% din O.U.G.
nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 [uni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice péné la maximum 6 [uni;

- doamna Popescu Nicoleta numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA
Giwrgiu nr.7 din data de 10.04.2023, art.2, In conformitate cu prevederile art.64* din 0.U.G.
nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice pani la maximum 6 luni;

- doamna Popescu Nicoleta numita prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA
Giurgiu nr.12 din data de 03.08.2023, art.9, in conformitate cu prevederile art.64* din O.U.G.
nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 2 luni;

- doamna Popescu Nicoleta numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA
Glurgiu nr.14 din data de 09.10.2023, art.5, in conformitate cu prevederile art 297 alin (1)-(5) din
0.U.G. mr.109/2011, cu modificérile si completirile ultericare, durala contractului de mandat a
acestuia fiind de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pfni la maximum 7 Juni;

Indemnizatin acordatd dircctorului financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu a fost in cuantum
de 13.400 lei brut pe lund. Componenta variabild nu a fost stabilita,

Ditectorul financiat provizotiu asigud conducetea aelivildlii econoinice 1 [inanciale o socieldl,
coordonarea §i controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si
umine in vederea atingerii oblectivelor societdtit, in mod direet sau prin personalul subordonat.

Avanlajele nebéinesti de care beneficiazd directorul financiar provizoriu conform contractului de
mandat sunt urmétoarele:

- cchipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a
afributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzator si sigur, echipamente aflate in proprietatea
companiei.

Tinand cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate Tn anul 2023 de catre CN APDF SA
Giurgiu in legéturd cu contractele de mandat ale directorilor generali, directorului financiar si
contractele de mandat ale membrilor CA au fost urmétoarele:

cheltuieli cu indemnizatia diroctorului gencral 295,044 mii lei (brut)
- clieltuiell cu indemnizatia ditectotulul [nanciar - 160,540 wii lei {brut)
- cheltuieli cu indemnizatia membrilor CA — 428,400 mii lei (brut)

In cursul anului financiar 2023 nu au fost acordate bonusuri anuale mcembrilor
CAldirectorului general/directorului financiar §i nici componenta variabili.

Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — Nu a fost cazul

Informafii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociati ale membrilor
Consiliului de Administratie/directorului general si a directorului financiar

Informatii referitoare lu membrii Consilinlui de Administratie

Pentru membrii Consiliului de Administratie numifi prin [lotdrdri ale Adunarii Generale a
Actionarilor incepand cu data de 26.07.2017 durata contractului de mandat a fost de 4 luni, cu




posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pand la maximum 6 luni, respectiv de 5 luni, cu
posibtiitatea prelungiril pe motive temeinice pénii la maximum 7 luni.

- perioada de preaviz negociata: 30 de zile calendaristice acordat societii{ii, (#rid Indeplinirea altor
formalitéti gi fird interventia instantelor competente;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fard justd cauzi: - nu a existat o astfel de clauzi.

Informafii referitoare la directorul general

fn anul 2023 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurati de domnul Olteanu Marius, doamna
Jantea Petronela Daniela si domnul Méroiu Marian numiti prin Decizii ale Consilinlui de
Administragie, In functia de director general provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 64 din
OUG 109/2011, durata contractului de mandat a acestuia {iind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
pe motive lemeinice pind la maxlmum 6 tuni, respectiv de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive lemeinice pana la maximum 7 luni.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor interese pentru revocare fard justd cauzi, pentru directorul general provizoriu numit prin
Decizii ale Consiliului de Administratie, acestea an fost urmitoarele:

dutala conttactului teheial penttt o pettoadd de 4 lunl, cu postbilitaten prelunginll pe motive
lemneinice pand la maxiinut 6 lud, espectiv de 5 luni, cu posibililates prelungirii pe motive
tetnehdeo indl o wneklooan 7 lund, ownal prin deolzde a Constlulud de Administralie;
- perioada de preaviz negociatd: 60 de zile Tn cazul renungaii directorului la tnandat;
- cuantumul daunelor inferese pentru revocare fird justd cauzi: - nu a existat o astfel de clauza.

Informatii referitoare Ia divectorul financiar

In anul 2023 situatia directorului financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu a fost, astfel:

- doamna Jlie Virginia numit prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu
nr.13 din data de 12.12.2022, art.11, In conformitate cu prevederile art.64% din O.U.G. nr.109/2011,
durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungitii pe motive
temeinice pdnd la maximum 6 luni;

- domnul Drigan Cristian Laurian mumit prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF
SA Giurgiu nr.4 din data de 07.03.2023, art.2, in conformitate cu prevederile art.64* din O.1.G.
m 1092011, dwata coutraciolui de mandal 4 acestuia fiind deo 4 Tuni, cu posibilitates prelunglrii pe
motive temeinice pana la maximum 6 luni;

- doamna Popescu Nicoleta numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA
Giurgiv w7 din data de 10.04.2023, art.2, in conformitate cu prevederile art.64* din O.U.G.
nr.109/2011, durata confractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice pand la maximum 6 luni;

~ doamna Popescu Nicolela numil¥ prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA
Giurgiu nr.12 din data de 03.08.2023, art.9, in conformitate cu prevederile art.64? din O.U.G.
nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 2 luni;

- doammna Popescu Nicoleta numitd prin Decizia Consilinlui de Administratie al CN APDF SA
Giurgiu nr.14 din data de 09.10.2023, art.5, in conformitate cu prevederile art.29"alin. (1)-(5) din
O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, durata contractului de mandat a
acestuia fiind de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pani la maximum 7 luni;




Reteritor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd. cuantumul
daunclor - interese pentru revocare fard justd cauzi, pentru directorul financiar provizoriv numit
prin Decizie a Consiliului de Administratie, acestea au fost urmitoarele:
- durata contractului incheiat pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pand la maximum 6 luni, respectiv de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pdnd la maximum 7 luni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

perioada de preaviz negociatil: 30 de zile in cazul renungdrii directorului financiar la mandat;
- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justa cauza: - nu a existat o astfel de clauzi,

Comitetul de nominalizare gi remunerare,
Puredreatd Valentin
Toma Elvis Florentin

Lungu Silviu




