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Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe anul 2022

I. Introducere

Actualul Comitet de nominalizare i remunerare (denumit in continuarea CNR) a fost infiintat prin
Decizia Consiliului de Administratic nr.1/27.01.2022, art.3 in baza prevederilor art. 140? din Legea
nr. 31/1990 republicati, a societitilor cu modificérile i completarile ulterioare si in baza art. 34
alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificirile i completirile
ulterioare. El este format din 3 membri desemnati dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie.

CNR este un comitet consultativ care functioneazi in cadrul Consiliului de Administratie al CN
APDF SA Giurgiu, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri privind
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor companiei cirora le sunt
delegate atributii de cétre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei administratorilor
si directorilor cu atributii delegate, precum a altor functii de conducere.

Conform art.55 alin. (2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu elaboreazi anual un
raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

- Conform art. 55 alin.(3) din OUG nr. 109/2011, Raportul trebuie s cuprindi cel putin informatii cu
privire la:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizati si remuneratie;
c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinegti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauza.




II. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Actul constitutiv al Societétii,

prevede la art. 14 alin.(3) lit. €) cd Adunérii Generald a Actionarilor intrunitd in sedinti

[T

ordinard are ca atributie “sd fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor
consiliului de administratie, cenzorilor §i auditorului financiar”,

Legea societitilor nr. 31/1990 (r2), cu modificiirile si completirile ulterioare

art. 111 alin. (2) lit. ¢) prevede ¢ AGA are ca atributie: “sd fixeze remuneratia cuveniti
pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv. membrilor
consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”.

art. 142, alin. (2) lit. ¢) — mentioneaza printre competentele de bazi ale Consiliului de
administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”.

art. 153" alin. (1) — prevede ca: “Remunerafia membrilor consiliului de administrafie sau
ai consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul conmstitutiv sau prin hotdrdre a
adundrii generale a actionarilor”.

art. 153'% alin. (4) — prevede ci: “Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
[...] §i, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor
sau a alfor avantafe, c¢d acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanelor respective §i cu situatia economicd a societdii

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiiri si completiri prin Legea nr.111/2016

art. 37 alin. (1) — prevede ci: “Remuneratia membrilor Consilinlui de administrafie este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in structura i limitele previzute la alin. (2)
si(4). "

art. 37 alin. (2) — prevede cé: “Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de
adminisirafie este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
Indemnizafia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociafi §i aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3! alin.
(3) §i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectarii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.”

art. 37 alin. (4) — prevede ci: “Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului
de administratie [...] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanid financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat.”




HI. Informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii _componentei
variabile si componentei fixe, precum si orice schema de bonusuri anuale sau avantaje

nebinesti

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai CN APDF SA Giurgiu
in anul 2022

fn anul 2022 au functionat mai multe Consilii de Administrafie, dupd cum urmeazi:

- Consiliul de administratie numit prin Hotérirea Adunirii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
14.07.2021;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérdrea Adunérii Generale a Actionarilor nr.11 din data de
06.10.2021;
- Consiliul de administratic numit prin Hotarérea Adundrii Generale a Actionarilor nr.1 din data de
11.01.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2 din data de
09.02.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotarrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.3 din data de
11.04.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.8 din data de
05.07.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
04.08.2022;
- Consiliul de administratie numit prin Hotarrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.12 din data de
12.10.2022.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administragie al CN APDF SA Giurgiu
pe parcursul anului 2022 a fost dupa cum urmeazi:

Pe parcursul anului 2022, membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie au primit pentru
activitatea desfisurati, o indemnizatie fixa brutd lunari in cuantum de 5.100 lei, stabilitd prin art. 10
al Hotarérii Adunérii Generale a Actionarilor nr.7 din data de 22.05.2018 si cu incadrarea in
Bugetul de Venituri i Cheltuieli ai Companiei aprobat pe anul respectiv si In conformitate cu
prevederile art.37 alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011.

Membrii neexecutivi nu au beneficiat in anul 2022 de componenta variabild sau de alte
avantaje, decit de indemnizatia fixd mai sus mentionati, acordatd in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.109/2011 si ale contractelor de mandat.

IV. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi/directori

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiiri prin Legea nr. 111/2016

e art. 37 alin. (3) — prevede ci: “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie [....] este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdisi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasi conform clasificatiei activitéfilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, §i dintr-o componentd variabild. Componenta



variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati §i
aprobati de adunarea geweralil a acfionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3' alin. (5).”

o In cazul directorilor carora le-au fost delegate atributii de citre Consiliul de Administratie si
care au contract de mandat, art. 38 din O.U.G. nr.109/2011 precizeazi ci: “Remuneratia
directorilor este stabilitd de Consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
Jormd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.”

Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie/directorului general ai/al CN
APDF in anul 2022 — nu a fost cazul,

fn anul 2022 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurati de doamna Tanisescu Gabriela §i
domnul Olteanu Marius, numiti director general provizoriu in conformitate cu prevederile art.64?
din O.U.G. nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 [uni, cu posibilitatea
prelungirii pe motive temeinice pani la maximum 6 luni, dupd cum urmeazi:

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.13 din data de 29.12.2021, art.3;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.1 din data de 27.01.2022, art.6%;

- Decizie a Consiliului de Administraie nr.5 din data de 13.05.2022, art.14;

- Decizie a Cousiliului de Administratie nr.7 din data de 12.07.2022, art.12;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.12 din data de 15.11.2022, art.16.

Indemnizatia acordata directorului general al CN APDF SA Giurgiu a fost in in cuantum de 22.418
lei brut pe lund. Componenta variabila nu a fost stabilita.

Obiectivele si criteriile de performanti ale directorului general, au fost stabilite prin Anexa 1 la
Contractele de mandat gi au constat in:

- reducerea anuali a arieratelor;

- reducerea anuald a creantelor;

- cregterea productivitifii muncii exprimat In unititi fizice (numir de utilizatori/numir salariati);
- cresterea ponderii veniturilor din activitatea de bazi;

cregterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Avantajele nebainesti de care beneficiazi directorul general conform contractului de mandat sunt
urmitoarele:

- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in proprietatea
companiei;

- utilizarea in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei si carburantul
aferent.

fn anul 2022 director financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu a fost doamna Ilie Virginia
numitd prin Decizia Consiliului de Administratic al CN APDF SA Giurgiu nr.13 din data de
12.12.2022, art.11, in conformitate cu prevederile art.642 din O.U.G. nr.109/201 1, durata
contractului de mandat a acestuia fiind de 4 Iuni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice
péni la maximum 6 luni.

Indemnizatia acordati directorului financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu a fost in cuantum
de 13.400 lei brut pe lund. Componenta variabild nu a fost stabilits,



Directorul financiar provizoriu asigurd conducerea activititii economice si financiare a societitii,
coordonarea si controlul acesteia In ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si
umane n vederea atingerii obiectivelor societatii, in mod direct sau prin petsonalul subordonal.

Avantajele nebinesti de care beneficiazi directorul financiar provizoriu conform contractului de
mandat sunt urmitoarele:

- echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a
atributiilor si obligatiilor sale tntr-un mod corespunzitor si sigur, echipamente aflate in proprietatea
companiei.

Tindnd cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate in anul 2022 de citre CN APDF SA
Giurgiu in legiturd cu contractele de mandat ale directorilor generali, directorului financiar si
contractele de mandat ale membrilor CA au fost urmitoarele:

- cheltuieli cu indemnizatia directorului general — 269,016 mii lei {(brut)
- cheltuieli cu indemnizatia directorului financiar — 8,710 mii lej (brut)
- cheltuieli cu indemnizatia membrilor CA — 418,2 mii lei (brut)

In cursul anului financiar 2022 ne au fost acordate bonusuri anuale membrilor
CA/directorului general/directorului financiar si nici componenta variabili.

Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — Nu a fost cazul

Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociatd ale membrilor
Consilinlui de Administratie/directorului general si a directorului financiar

Informafii referitoare la membrii Consiliului de Administrafie

Pentru membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotdrari ale Adunarii Generale a
Actionarilor incepind cu data de 26.07.2017 durata contractului de mandat a fost de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pani la maximum 6 luni.

- perioada de preaviz negociati: 30 de zile calendaristice acordat societitii, fara indeplinirea altor
formalitéti si fard interventia instantelor competente;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fird justi cauzi: - nu a existat o astfel de clauza.

Informatii referitoare la directorul general

In anul 2022 conducereca CN APDF SA Giurgiu a fost asiguratd de doamna Tin#sescu Gabriela si
domnul Olteanu Marius, numiti prin Decizii ale Consiliului de Administratie, in functfia de director
general provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 642 din OUG 109/2011, durata contractuluj de
mandat a acestuia fiind de 4 Juni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pénd la maximum
6 luni.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fird justd cauzi, pentru directorul general provizoriu numit prin
Decizii ale Consiliului de Administratie, acestea au fost urmitoarele:

- durata contractului incheiat pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pana la maximum 6 luni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

- perioada de preaviz negociati: 60 de zile in cazul renuntirii directorului la mandat;



- cuantumul daunelor interese pentru revocare fard justa cauzi: - nu a existat o astfel de clauza.
Informatii referitoare la directorul financiar

in anul 2022 director financiar provizoriu al CN APDF SA Giurgiu a fost doamna Ilie Virginia
numitd prin Decizia Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu nr.13 din data de
12.12.2022, art.11, in conformitate cu prevederile art.64* din O.U.G. nr.109/2011, durata
contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice
pana la maximum 6 luni.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fard justd cauzi, pentru directorul financiar provizoriu numit
prin Decizie a Consiliului de Administratie, acestea au fost urmatoarele:

- durata contractului incheiat pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pana la maximum 6 luni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

- perioada de preaviz negociata: 30 de zile in cazul renuntarii directorului financiar la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justd cauzi: - nu a existat o astfel de clauza.

Comitetul de nominalizare si remunerarg

Purcareata Valentin
Toma Elvis Florentin~

Lungu Silviu



