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1. Pirtile

Compania Nationala Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu cu sediul
social in Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu, cod postal 080013, Judetul
Giurgiu, Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J52/252/1998, Cod
Unic de inregistrare nr. RO 1284717, reprezentatd prin domnul Oprea Manuel Florin in
calitate de presedinte al Consiliului de Administratie al societa{ii, imputernicit in baza art.8
al Deciziei Consiliului de Administratie nr.9/31.05.2023, denumitd in continuare
~Yandant” sau , Societatea”

$i,
Doamna Jantea Petronela Daniela,

, denumitd in continuare ,Mandatar” sau ,director
general provizoriu™.

Denumite in continuare in mod individual “partea” si in mod colectiv “partile”.

Avand in vedere ca in urma deciziei Consiliului de Administratie a societatii (“Consiliul de
Administratie™) din data de 31.05.2023, d-na. Jantea Petronela Daniela a fost numita
director general provizoriu al societifii cu incepere de la 31,08.2023 pani la data de
30.09.2023, iar acesta a acceptat in mod expres sa defini calitatea de director general
provizoriu al societatii incepind cu acea data;

In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, a QUG 109/2011 aprobata prin
Legea nr 111/2016 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Actului
constitutiv al societatii, au convenit incheierea prezentului contract de mandate (numit in
continuare “contractul™), obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

2, Obiectul Contractului.

In lemelul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar sa conduca, ra
organizeze si sa gestioncze activitatea sa, potrivit legii, hotatarilor Adunarii Generale a
Actionarilor (,Adunarea Generala a Actionarilor”), hotararilor Consiliului de
Administratie si Actului Constitutiv al Societatii (,Actul Constitutiv®), in vedoiea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta specifice, prevazute in Anexa nr. 1 la
daeesl Conltaet, 1o schimbul uner remunerati, potrivit celor convetle m prezentul Condiact.

3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract se incheie de la data de 31.05.2023 pana la finalizarea procedurii
de recrutare si selectie prevazuta de legislatia in vigoare (OUG 109/2011 aprobata
prin Legea nr 111/2016 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice)



3.2,

3.3.

Art. 4,

4.1.

4.1.1

4.14

4.1.5

La [inalizarca procedurii deserisa la art 3.1, sau la aparitia unei cauze legale ori
conveniionale de Incetare a mandatului, Contractul Inchciat intre Parti va inceta.

Durata mandatului Mandatarului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice pana la maximum 6 luni, numai prin decizie a Consiliului de
Administratie.

Drepturile si Obligatiile Mandatarului

Drepturile Mandatarului

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru artivitatea sa, o remuneratie formata

dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de ei brut pe lund.
Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pind la sférsitul lunii pentru care
remimneratia este cuveniti Mandatarului,

. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de
cifre aceasta impoutels, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale.

Mandatarul are drepmul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe
baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in
conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale Societitii, cu
modificirile aduse acestora din ¢dnd In cénd.

Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald in limita unei
sume asigurate In cuantum de 6.150 euro anual, cu o prima achitabili anual de citre
Mandant pe toatd perioada mandatului acordat Mandatarului.

Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute in
Actul Constitutiv, prezentu! Contract §i reglementirile si dispozitiile legale in
vigoare.

Maudatarul are dreplul de & avea acces la orfce lufonnatle cu privire la aclivitatea
Socictafti, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in
conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in
conformitate cu prevederile legale specilice aplicabile.

Mandatarul poate si solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti,
experft exierni in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare si avizul Consiliului de Administratie.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 30 de zile de concediu de odihni anual si
indemnizatia aferentd, conform legii.

Mandatarul are dreptul s beneficieze de drepturile stabilite de legislajia privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj §i stimulaea ocupdrii fotlel de muned precum i din



4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.2.

legislatia privind asigurdrile de sandlale, potrivil art. 152 alin 3 din Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale,

Mandatarul are dreptul la folosinta unui autoturism si gofer pe perioada contractului
si carburantul aferent, a unui telefon mobil, a unui notebook, alte echipamente IT
pentru a fi Intrebuintate in activitatea curentd a Directorului General Provizoriu, in
conformitate cu reglementirile interne ale Societatii, cu modificirile aduse acestora,
ale reglementarilor fiscale in vigoare si ale prevederilor art.39 din OUG 109/2011
aprobata prin legea nr.]11/2016.

Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare: diurna de
deplasare internd in valoare de si diurnd externd in conformitate cu
prevederile legale si reglementdrile interne ale Societatii, decontarea cheltuielilor de
transport, a cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate In interesul
Societétii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va
face in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne ale Societitii, cu
modificirile aduse acestora din cind In cand.

Mandatarul are dreptul s i se considere ca vechime tn munci intreaga durati de
timp pentru care a fost fncheiat prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile
aferente asa cum acestea sunt previzute de legislatia in vigoare.

Obligatiile Mandatarului

Mandatarul este fnsércinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie,

Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligatii:

4.2.1
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4.23

42.4

4.2.5
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sd reprezinte Societatea fn raport cu terfii si in justitie si si semneze actele ce o
angajeazd fatd de acestia, pe baza si In limitele fmputernicirilor date de Consiliul de
Administratie si ale celor conferite de legislatia in vigoare si actul constitutiv;

s& exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator cu loialitate, in
interesul Societitii:

Mandataiul ate obligalia sa solicite avizul Consiliulul de Adininistrajle pentru orice
Wazaclie care depisesle suma de 100.000 EUROQ. Prin orlce tranzactie se intelege
fnchelerea de contracte de orice naturd, inclusiv achizitis publice ale societitii si/sau
angajarca socictdtii I otice calilale de debilui/ciedilot,

sd angajeze i s& concedieze, In conditiile legii, personalul din cadrul Societatii, cu
excepiia directorifor cu atnbufu delegate de Consiliul de Administratie;

sd numeascd §i sd revoce directorii punctelor de lucru/sediilor secundare ale
Societdtii si celelalte persoane din conducerea compartimentelor Companiei, cu
avizul Consiliului de Administratie;

si asigure conducerea operativd a Societdfii impreund cu directorii cu sau fard
atributii delegate de consiliul de administratie;

s& prezinte Consiliului de Administraic propuneri privind solicitarea de alocatii
bugetare pentru a fi aprobate de organele competente,



AT

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

42.13

4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

4.2.19

4.2.20

sl excreite orice atributii ce 1i revin din regulamentul de organizare si functionare i
din deciziile Consiliului de Administratic, precum i din prevederile legale;

sd respecte pe toata pericada mandatului toate obligatiile legale si statutare
existd sau pot apédrea astfel de situaii;

sd duca la Indeplinire obiectivele si criteriile de performantii prevazute in Anexa nr.
1 la prezentul Contract;

sa transmitd la termenele solicitate Consilivlm de Administratie raportiri si
informdri cu privire la situatia economico-financiarda a Mandantului, situalia
realizdrii lunare a criteriilor de performantd, aprobatd de Consiliul de Administratie
nsotitd dupé caz de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora;

sa prezinte lunar sau ori de cate ori se solicitd, Adunarii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie situajia economic-financiari a Societatii, stadiu]
realizarii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performantd, misurile luate
privind modul de acordare a drepturilor banesti cuvenite Directorului General
Provizoriu §i alte documentafii solicitate precum si misurile luate in cazul
neindeplinirii acestora;

s8 aduci la cunostinfa Consiliului de Administratie toate faptele §i actele ce ar putea
sd il determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

in cazul renuntérij la mandat, Directorul General Provizoriu are obligatia de a aduce
la cunostinta Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel putin 60 de
zile inainte. In situatia nerespectirii termenului de preaviz, rispunde pentru daunele
cauzate prin renuntarea sa;

sd obfind avizul prealabil al Consiliului de Administraie pentru oricare dintre actele
juridice, fnainte de Incheierea actului respectiv, precum si cu respectarea art.4.2.3.
Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de citre Consiliul
de Administratie (cu respectarea tuturor solicitirilor, instructiunilor i
reglementdrilor rezonabile efectuate de Consiliul de Administratie si oferirea de
explicatii, informafii §i asistenti solicitate Tn mod rezonabil de Consiliul de
Administratie), precum §i cu atributiile decurgind din reglementirile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile Actului Constitutiv.

Mandatarul nu incalca obligatia prevazutd la art. 4.2.2. de mai sus daci in momentul
ludiii unei decieii de alacerl el este Tn mod rezonabil Indreptiiit s considere ci
actioneazd in intercsul Societdtii §i pe baza unor informaiii de afaceri.

Mandatarul se va conforma In totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa nt. 2 la prezentul Contiacl.

Pe toatd durata mandatului, Directorul General Provizoriu nu poate incheia un
contract individual de muncd cu Societatea. In cazul in care anterior nceperii
mandatului Directorul General Provizoriu incheiase un contract de munci cu
Societatea acesta se suspenda de la data numirii Tn calitate de director al Societitii.
In vederea desfasuriirii conducerii activititii Societdtii, Directorul General
Provizoriu va coopera cu membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societdtii, precum §i cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Socictdtii si va respecta procedurile st reglementarile interne ale
Socielalll
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4.2.22

4.2.23

4,2.24

Art. 5,

5.1.

5.1.2

5.1.4

Directorul General Provizoriu si va executa sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu
prevederile prezentului Contract. Directorul General Provizoriu va actiona in orice
moment in interesu] Societdtii si fsi va devota intregul siiu timp de lucru si va
depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale $i desfasurarii activitatii
Societaii.

Actlvitatea Directorului General Provizoriu va fi desfisuratd la sediul social al
Socictétii. Atunci cind este necesar, acesta T5i va Indeplini obligatiile pe teritoriul
Romdniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna, din cind in cand.
Directorul General Provizoriu va respecta orice alte obligatii previizute de legislatia
aplicabild n legaturd cu functia sa, i va determina orice pirti aflate In legiturd cu
aceasta (precum subordonatii sdi) sd respecte obligatiile respective.

in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si legislatia aplicabild, Directorul General Provizoriu:

- va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia §i toate abilititile sale sarcinilor
sale din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al
Societatii;

- va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societiii, ficdnd uz de toate
abilitdile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor
Societatii;

- nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun
moment, de declaratii nereale sau inselitoare cu privire la Societate sau la
activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau
servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

- va respecta orice alti interdiciie, restrictie, limitare impusid de prevederile
legale aplicabile functiilor de conducere in cadrul Intreprinderilor publice.

- saduca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie.

Obligatiile si drepturile Mandantului
Drepturile Mandantului:

de a pretinde Mandalarului Indepliniiea obiectivelor i ctiteriilor de performantd
specifice, prevazule in Anexa nr. | la contractul de mandat.

de a pretinde Mandatarului sa-si indeplincasci toate obligatiile stipulate in legislatia
I vigoare, Actul Couslitutiv al Societdfii, hoiile Adupftii Genetale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie si prezentul Contract;

de a pretinde Mandatarului si-g1 indeplineascd toate atribugiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitifii decurgind din prezentul
Contract, cu loialitate §i in interesul Societatii;

de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabiliti de Adunarea Generald a Actionarilor.

de a pretinde Mandatarului s& pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de aclivitaten ori operatiunile Societafii, atit pe dutsta mandalului ¢it ¢i o perioudi



nelimitatd de timp de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia.

5.1.7 de a revoca mandatul, oricdnd, in situafia Incilcdrii uneia sau mai multor obligatii

5.2.

5.2.1

dintre cele mentionate la art. 4.2 din prezentul Contract, cu respectarea prevederilor
din prezentul Contract.

Obligatiile Mandantufui:
plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului

Contract, indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract si
suportarea costurilor asigurarii de rdspundere profesionald a Mandatarului;

5.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de documente

523

justificative;

suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau Intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea
Societatii, In limitele bugetului aprobat.

5.2.4 asigurarea deplinei libertdti Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor

525

care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii.

Societatea se obligd si notifice Directorului General Provizoriu orice modificare
adusd Actului Constitutiv, in termen de 3 zile tucritoare de la efectuarca legald a
acestora. Modificarile respective vor fi opozabile Directorului General Provizoriu de
la data comunic#rii acestora, efectuati cu respectarea prevederilor prezentului
Contract.

5.2.6 Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdilor aferente numirii Directorului

General Provizoriu, In vederea respectérii legii romdne si a Actului Constitutiv,
Directorul General Provizoriu colabornd la rindul siu cu Societatea In acest scop.

Art. 6. Obiectivele si criteriile de performanti

6.1.

Obiectivele si criteriile de performantd sunt prevazute in Anexa nr. 1 la contractul
de mandat.

Art. 7. Loijalitate

7.1.

7.2.

Mandatarului ii sunt interzise orice activititl in beneficiul unor societi{i/companii
concurgnle, altor persoane juridice cu acelasl domeniu de aclivitale sau altot
persoane ce se afli in relatii de comert cu Mandantul, parte la Contract. In
indeplinirea acestel obligatil, Directorul General Provizoriu va instiinta Consiliul de
Administratie ori de cdte ori, In anumite operajiuni, glie ¢i sunt interesate sotul/sotia
sa, rudele ori afinii sii pand la gradul al 1V-lea inclusiv.

Directorul General Provizoriu va Ingtiinta Consiliul de Administratic ori de cétre ori
gtie cd sunt interesate in anumite operatiuni comerciale soful/sofia, rudete ori afinii
pand la gradul al TV-lea inclusiv  unui angajat al Societdfii, un membru al
Consiliului de Administiaie sau solul/sofia, 1udole o1i afiuii pdud la gradul al IV loa
inclusiv unut membru al Consiliului de Administratie.



Art. 8. Informatii Confidentiale

8.1.

8.1.8

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”
inseamnad §i include:

termenii contractului §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societitii, precum si
conditiile in baza cirora Societatea desfisoard aclivitd|i economice cu fiecate dinlre
aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

informatii de orice fel compilate de catre Socictate, inclusiv dar fird a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau
tehnici care {in de domeniul public), indiferent dacd acesli algoritmi, proceduri sau
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar firs a se limita
la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectivd cu
clientii existenti sau potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cregterea
eficientei sistemului;

faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnici sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, proceduri sau tehnici
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurdi sau tehnicd din domeniul public) indiferent daci asemenea algoritm,
proceduri sau tehnic fac parte dintr-un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéndite (de la o terfd persoand sau In alt fel), evaluate, modificate, testate sau
folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea n mod
rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii, altele decat cele ce frebuiesc
comunicate in prealabil prin lege sau in cadrul licitatiilor de achizitie publica;

uncle informatii detaliate cu privie la planwide de votor ale Socictdyii, inclusiv, fnsd
fird a se limita la planuri de extindere la noi produse, zone geogralice, segmenle de
piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse In mod obisnuit in
situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
pasivuluy, valorit nete, vendurior, cheltutehlor sau ventulun net al Soctety, cu
exceptia acelor informatii a cdror dezvaluire este autorizati conform reglementarilor
interne ale Societdtii, ale legilor in vigoare sau care au devenit publice prin
raportarea la organele fiscale;

orice alte informatii dobéindite de Directorul General Provizoriu in cursul exercitarii
mandatului siu, despre care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ci reflectd
vulnerabilititi ale Societdlil, $i care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Socielifii (Concurentul™ pentru o coneura cu succes impotriva
Societatii;
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8.1.9

8.1.10
8.1.11

8.2.

8.3.

8.4,

3.4.1

8.4.2
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B.6.

orice informajie primitd de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existentd Instiinteazii Societatea;

orice informafii derivate din toate cele de mai sus; si

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situaiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instan{d judecitoreasca sau de o alti autoritate
publicd, in condifiile previzute de lege i numai in masura si in scopurile pentru
care informatiiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Directorul General
Provizorlu sd nolifice mai intdi Societatea in scris cu privire la solicitarea
informatiilor si sa coopereze cu Societatea In cazul In care aceasta din urmi doreste
83 ob{ini o protectie corespunzitoare.

Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale
conform prezentului Contract, acceptind sa respecte fiecare restrictie §i obligatie din
prezentul Contract, pe toatid durata mandatului precum §i pentru o perioadd
nelimitatd de timp de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

Mandatarul se obligd si nu dezviluile Informatii Confidentiale niciunei persoanc,
cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Socieldlii, sau excepland
cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul Contract §i toate
restrictiile nu se aplici acelei parfi a Informatiilor Confidentiale pentru care
Mandatarul demonstreazi ci:

a fost facutd public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului; sau

era disponibild, sau urmeaza si fie disponibili, pentru Directorul General
Provizoriu, pe baze ne-confidentiale, Inaintea oricirei dezviluiri ficute de Societate
catre Directorul General Provizoriu dar numai daci directorul general, dupi stiinta
sa, considera ca sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractul,
sd nu dezvaluie asemenea informatii.

Obligatia de pistrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde §i pe o perioadd de timp [ (un) an de la
fneetarea prezentului Contract, indiferent de modul in care arc loc aceasta incetare.

Pe dwala execulmii Coultactului sl la dala Incetad] prezentului Conlract,
Mandatarul va dezvilui Societdtii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice
forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii
(»Informatii care vor fi dezviluite”), care vor constitui proprietatea unici si
exclusiva a Societatii, Directorul General Provizoriu angajdndu-se si coopereze cu,
si s3 sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract §i dupd aceea, in orice
manicrd solicitatd in mod rezonabil de Societate, si obtini titlul sau dreplul de
proprictate asupra acestora sau dovada acestara’



8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.7.

Art, 9,

9.1.

0.4,

9.3.

9.4.

tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile cconomice ale
Societdfii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societ#ii, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o terd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in
decursul activitdtii sale in cadrul Societdiii, indiferent daci asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

toate i orice sirategii de stabilire a preturilor sau de marketing, idcile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informafii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de Ia o terfd persoani sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de directorul general tn decursul activitatii sale in
cadrul Societitii;

informatii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de 1a o terfi persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de directoru]l general in decursul activitifii sale in cadrul
Societatii; si

orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobindite (de la o ter{d persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
directorul general in decursul activititii sale in cadrul Societitii, in cazul in care
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.

In cazul incalcirii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si
pliteasca Societ4til daune-interese in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Rispunderea Pirtilor

Mandatarul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului
Constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Adininistratie, precum si o obligetiilor asumate prin prezentul Contract.

Mandatarul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarca mandatului
si care prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului In care la momentul ludrii unei
decizii de afuceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit s& considere ca
actioneaza in interesul Societifii §1 pe baza unor informatii adecvate.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului
in exercifiul mandatului sau.



AN

9.5.

9.6.

Daci Adunarea Generald a Actionarilor Mandantului, a decis pornirea actiunii in
rdspundere Tmpaotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspenda de drept pana
la solutionarea irevocabila a acfiunii.

Societatea nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Directorul General Provizoriu prin depisirea atributiilor sale.

Art. 10. Forta Majori

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oriciirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicatd si execute obligajia respectivi, ca
rezultat direct a] unui eveniment de Fortd Majors.

Forfa Majord reprezinti un eveniment nepreviizut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor
si care impiedici total sau partial indeplinirca obligatiilor contractule ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la riizboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamititi naturale similare.

Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atdt inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanungare la termen.

In cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste o perioada mai mare de
45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fari niciun fel de
despédgubiri In sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 11. Modificarea Contractului

11.1.

Art,

12.1.

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabila notificare
enisd de Partea interesatdl, cu acordul ambelor parti, prin act adifionel. Contractul
de mandat va fi adaptat corespunziitor reglementarilor legale ulterivare fuclisieii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

12. Incetarea Contractului

Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementérile gi
dispozitiile legale precum i cu prevederile prezentului Contract, respectiv la
finalizarea procedurii de recrutare si selectie a directorului general, procedura
derulata in conformitate cu legislatia in vigoare (OUG 109/2011 aprobata prin
Legea nr 111/2016 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice) sau la
expirarea duratel imandatului directorului general provizoriu conform art.3.3.
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12.2,

12.2.]

12.2.2

12.2.3
12,24
12.2.5
12.2.6

12.2.7
12.2.8

12.2.9

12.3.

12.4.

17

Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:

renunjarea Mandatarului {a mandat, prin transmiterea de citre Mandatar a unei
notificdri cu cel puin 60 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;
revocarea fnainte de termen a mandatarului de céitre mandant, fard indeplinirea
oricdrei alte formalitati si fard interventia instanfelor competente. Intr-un asemenea
caz, societatea nu cstc obligatdi si achite mandatarului nicio compensatic,
despdgubire sau orice fel de daune interese;

incetarea duratei mandatului de Director General Provizoriu;

de drept, n alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale.

acordul de vointi al partilor semnatare;

intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege constatat de citre
Consiliul de Administratie, de la data ]a care Consiliul de Administratie constati
starea de incompatibilitate;

decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Mandatarului;

modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daci acesta
se desfiinteazi; in acest caz se face aplicatia art 12.2.2.

prin derogare de la prevederile art. 12.2.7 de mai sus, prezentul Contract poate
inceta de indatd, pe bazi de ingtiintare de desfiintare a Contractului, in cazul ivirii
incapacitdfii directorul general de a-si executa sarcinile (in scopul prezentei
Sectiuni, se va considera ¢4 a intervenit o-“Incapacitate” in cazul in care directorul
general este fizic sau psihic incapabil si-si execute sarcinile obignuite pe o durata
continud de 60 de zile din orice perioadd de 12 luni.

Neindeplinirea criteriilor de performan{a previzute in Anexa 1, daca aceasta are loc
independent de actiunea/inactiunea Mandatarului nu conduce la incetarea de drept a
Contractului de mandat.

La data incetirii prezentului Contract, Directorul General Provizoriu va returna de
indatd Societéii toate informatiile in form4 materiald furnizate de Societate si aflate
in posesia Direclorului General Provizoriu, precum si toate activele incredintate
pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii
sau rdspunderi scadente g1 nefndeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract
vor (i Indeplinile integral, In potida ineetérit acestui Contract, su exceplia siluatie in
care  Soclelaten sollelld Incelarca  orledirel acliviti a Directorulul  General
Provizoriu.

Do nsemenea, la data neetArii prezentulul Contract, Indiferent de motlv, Dlieclotul
General Provizoriu va preda sarcinile sale administrative directorului nou numit sau
membrilor Consiliului de Administratie.



Ar( 13, Litigii

13.1.

13.2.

Orice neinfelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea san modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel
mult 30 zile calendaristice de la notificare.

Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecitoresti competente din Romania.

Art, 14. Alte clauze

14.1,

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Prezentu]l Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin decizie a
Consiliului de Administratie al Societifii. Nici o Parte nu va avea dreptul s3
transfere, s4 cedeze ori s4 delege drepturile 5i obligatiile sale din prezentul Contract,
fard consimtmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

Contractul de mandat se completeaza dupi caz, cu prevederile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum §i orice alte prevederi
legale aplicabile

Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

Orice comunicare, Ingtiinjare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in forma scrisi si va fi
considerat(d) ca fiind comunicata(i) (i) in momentul primirii, dacé este thmaénat()
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre executorul Judecitoresc,
(i) la data transmiterii, daci este transmis(i) prin telex, email, fax sau altd
transmisie prin cablu, sau (iii) Ia data primirii documentului, daci este trimis(d) prin
posta recomandati.

Daci este trimis(2) Societatii, va fi adresat(a) dupd cum urmeazi:

Citre: Compania Nationald Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu
Adresa: Giurgiu, $oseaua Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu

Fax: 0246/211888

[-matl' secretariat@upd! ro

Daci este trimis(d) Dircctorului Genetal, va [i adt esat(8) dupd cum urmeazi;

in atenfia” Donmnei Jantea Petroneln Dunielu — Director General Provizoriu al CN
APDF SA Giurgiu

Adresa: Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu

Fax: 0246/211888

E-mail:

In cazul in care oricare dmtre Périile contractante I§i schimba adresa la care doreste
si primeascl comunicari/ingtiiniri, aceasta va notifica in scris ccalalta parte in acest
sens. Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmenzi si fie (rimise toate
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14.6.

14.7.

14.8.

4.9,

ingtiinfarile in baza prezentului Contract numai dupi ce cealaltd parte contractanti a
fost informata cu privire Ia schimbarea respectiva.

Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricirui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratf o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiali a oric¥rui astfel de drept nu va Impiedica
exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricirui alt drept.

In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerati(e) nuli(e), ilegala(e) sau inaplicabilé(e),
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor
fi afectate.

Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméani.

Prezentul Contract este incheiat, in limba roméana.

incheiat astizi 31.05.2023, in 2 (doud) exemplare originale, cite 1 (unul) pentru fiecare

Parte.

Compania Nationald Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu

Oprea Manuel Fiorin
Presedinte al Consiliului de Administratie

Director General Provizoriu
Jantea Pefranela Danicla

---------- [EXTRL L I
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Anexa I
Criterii de performanti ale Directorului General Provizoriu

1. Reducerea anuali a arieratelor;
2. Reducerea anuald a creantelor;

3. Cresterea productivitifii muncii exprimat in unititi fizice (numir de utilizatori/numar

salariati);
4. Cresterea ponderii veniturilor din activitatea de baza;
5. Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Compania Nationali Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgin

Oprea Manuel Florin
Pregedinte al Consiliului de Administratie

Director General Provizoriu
Jantea Petronela Daniela
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Anexa2
OBLIGATII DE NECONCURENTA
Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie In nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
direclor, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alti calitate detinuti [a o altd societate, este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere carc este in concurentd ¢y sau
similard cu o activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea o desfagoara sau isi propune si o desfdgoare si s& nu promoveze ori si
sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) si nu asiste in orice mod, orice persoani ale carei activitdfi sunt in concurenti cu
sau care prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale Societdii.

¢) In cazul in care societatea isi modifica obiectul de activitate, iar in noua formula
activitatea existenta a Mandatarului poate fi considerata concurentiala, Mandatarul
se angajeaza ca in termen de 3 (trei) luni, sa solutioneze aceasla situatie prin
renuntare Ia acea parte din activitatea sa care a devenit conflictuala.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupi Incetarea acestuia, pe
o perioada de 1 an, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fari comision, fie tn
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau
in orice altd calitate definut la o aits societate, nu va:

a} determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdaritor
sau antreprenor independent al Societiii si inceteze sau sd modifice in orice mod
(de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societiii) relatia sa cu Sociefateq;

b) utiliza, refine  culitute de consullanl sau de antreprenor, ori determina anguajarea
sau refinerea oricdrui salatal, consullant, funizor, cumpiritor sau antreprenor
independent al Societitii.

¢) solicitd sau acceptd orice alucere, patronaj, comenzl, cumpdratori sau clienfi pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de lu otice olicul sou cunpiiritor ul
Societdtii care reprezintd 30 % sau mai mult din veniturile Socictill in ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea incetarii respective sau si acorde oricirei alte
persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relafiile de afaceri ale Societitii (in
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdératorii sau furnizorii
acesteia,

¢) Tentru toate cazurile de mai sus nu se considern inculeare a aceslei clauze daca
respectivit. - salarafatl, consultant, fumizol, cwnparator]  sau antiepenotl
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independenti ai socielatii intra in contact cu mandatarul dupa incetarea mandatului,
prin intermediul unui anunt public sau al unei licitatii publice initiate de avesta sau
de o companie inh care acesta este actionar, administrator sau angajat.
3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de catre Directorul General

indreptifeste Societatea si solicite acestuia, in justitie, despigubiri pentru daunele
provocate Societdtil.

Companiz Nationald Administratia Porturilor Duniirii Fluviale SA Giurgin

Oprea Manuel Florin
Presedinte al Consiliului de Administratie

Director General Provizorin
Jantea Petronela Daniela
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