CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE
Nume | MACHITA
Prenume MIHAELA
Adresa
Telefon

flota@mt..ro
E-mail

romana
Naticnalitate

| 26.04.1961

Data nagteri '
LOCUL DE MUNCA VIZAT Comitetul de audit intern din Ministerului Transporturilor
EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioada - 2000 - prezent
Numele §i adresa angajatorului - Ministerul Transporturilor (Bd. Dinicu Golescu nr.38 )
Tiput activitatii sau sectorul de activitate - Directia Transport Naval
Functia sau postul ocupat - consilier superior
Principalele activitati si responsabilitati - participarea ca specialist, cu dalele si documentele necesare, la

elaborarea sau dupé caz la fundamentarea analizelor, documentatiilor
sau prognozelor necesare realizani stralegiei de dezvoltare a
transporturilor navale,

- analizarea, verificarea si elaborarea raspunsurilor la scrisorile,
petifiile, memoriile, sesizarile i reclamatile naintate Ministerului
Transporturilor privind domeniul fransportului naval,

- elaborarea, iransmiterea spre avizare conducerii direcliei si
supunerea spre aprobare conducerii MT a proiecielor de acle
normative si norme specifice aplicabile domeniului transportului naval
si al infrastructurii de transport naval,

- analizarea actele normative elaborate de alte direclii din minister si
intocmirea avizelor asupra acestora, in conformitate cu politica
ministerului in domeniul transportului naval;

i - reprezentarea Ministerul Transporturilor, in limita competentelor
| stabilite prin ROF, in relaljile cu regiile autonome, companiile nationale
| si unildtile subordonate din domeniul naval §i cu operatorii economici
care desfagoara activitali specifice sectorului naval;

- participarea, in limita acordatd de conducerea ministeruiui, la
coordonarea institufiilor publice, companiilor nationale §i regiilor
autonome din domeniul transportului naval

- participarea, ca membru supleant, la implementarea masurilor
privind dezvoltarea sistemului de control intem managerial Iz nivelul
Directiei Transport Nava! din cadrut Ministerului Transporturilor;

- aplicarea prevederilor Procedurii de sistem privind managementul
riscurilor la nivelul Directiei Transport Naval, in calitate de responsabil
cu riscurile,




Pericada
Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

- 2001 - 2008 $i 2009 - iulie 2012

- Compania Nafionala ,, Administratia Porturilor Dunarii
Maritime” S.A. Galati (str. Portului nr.34, Galati}

- Transport naval

- Membru in Consiliul de Administratie

- 2005 - februarie 2013

- Compania Nationala ,Administratia Canalelor Navigabile”
S.A. Constanta {str. Ecluzei nr.1, Agigea)

- Transport naval

- Membru in Adunarea Generala a Actionarilor

- 2008 - junie 2012

- Centrul Roméan pentru Pregatirea §i Perfectionarea
! Personalului din Transporturi Navale Constanta
! (CERONAYV) (str. Pescarilor nr. 69A, Constanta)

- Pregitirea i perfectionarea personalului navigant

| - Membru in Consiliul de Conducere

- februarie - iunie 2012 §i aprilie 2015 - prezent

- Autoritatea Navala Romana (Incinta Port Constanta nr.1)

- Siguranta navigatiei §i transportul naval

- Membru in Consiliul de Conducere

- 1994 - 2000
- INCERTRANS Bucuresti {Calea Grivitei nr. 360)

Departamentul Transporturi Maritime, Fluviale §i
Multimodale

- cercetator stiintific

- -1990 - 1994
| - Electronica S.A. Bucuresti
- coordonator pregatirea fabricatiei

- inginer tehnolog

- 1987 - 1990



Perioada

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat
Perioada
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat
EDUCATIE $| FORMARE

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Tipul calificarii/diploma obfinuta

Perioada

Numele si tipul organizatjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini

ocupationale

Tipul calificarii‘diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

Domeniul studiat/aptitudini

ocupalionale

Tipu! calificarii/diploma obfinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini

ocupationale

Tipul calificarii‘diploma oblinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini

ocupationale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

- Institutul de Cercetari §i Inginerie Tehnologica pentru
Magini gi Utilaje Agricole (Bd. lon lonescu de la Brad}

- coordonator proiecte parte hidraulica

it inginer proiectant
' -1985- 1987
-1.8.E.H. Focsani

- serviciul tehnic

- inginer stagiar

| - 1980-1985
- Institutul Politehnic Bucuresti - Facultatea de Magini
 Hidraulice gi Pneumatice - sectia ingineri zi
- hidraulica
- inginer

- 2002
- APEC - Antwerp/ Flanders Port Training Center

- International Seminar on New Developments in Port
Engineering -
Seminar international ,Responsabilitdli i sarcini ale
expeditorilor, agentiilor i linii de navigatie”

- diploma specializare

- 2005
- Institutul National de Administratie — INA

- Programe de perfectionare:
+Administratie Publici Europeana”
»Managementul serviciilor publice”
+ECDL"

- certificate

- 2008
- Institutul National de Administratie — INA

- Programe de perfectionare:

4Eficienta si eficacitatea auditului intern pentru entitatile

publice”
«Implementarea proiectelor finantate din instrumente

structurale”
- certificate

|- 2012
- Centrul pentru Performanta in Formare

- Programe de perfectionare;
2Gontrol intern - managerial”
»Managementul riscurilor”

- certificate



Perioada

Numele si tipul organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini

ocupationale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizaliei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

Domeniul studiat/aptitudini

ocupalionale

Tipul calificarivdiploma obtinuta

Pericada

Numele si tipul organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini

ocupationale

Tipul calificarii/diploma obinuta

APTITUDINI $1 COMPETENTE PERSONALE
Dobandite in cursui viefii si carierei dar care nu sunt
recunoscute neapdrat printr-un certificat sau o diploma
Limba materna

Limbi strdine cunoscute
abilitatea de a citi

abilitatea de a scrie

abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

{utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, magini
elc.)

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

- 2013
- Centrul pentru Performanta in Formare

- Program de perfectionare gi seminar
»Etica §i integritate in institutiile publice”
»Consolidarea guvernantei corporative
transporturi”

- certificate

in sectorul

- 2015

| - 8.C. MASTERS ADVISORY SRL

- Program de perfectionare:

i ,Sistemul de contrel managerial intern”

- certificat

- 2016

| « APSAP

- Program de perfectionare:
~Comunicare si relatii publice. Relatia cu mass-media”

- certificat

- punctualitate, creativitate, spirit de ordine, fidelitate

- |b. romana

- |b. englezé - |b. franceza
bine f. bine
bine f. bine
bine bine

Foarte bune capacitati de comunicare, spirit de echipa,
loialitate, perseverenta, spirit creativ

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati decizionale
Multiple

- utilizator PC avansat

- categoria B



