Curopass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Frenume

E-ma

Nalionaitate

Experien{a profesionald

Pericada
Funcfia sau postul ocupat
Achivi3) § responsabitay pnncipale

Numele i adresa angajatorului
Tiput activitafi sau sectorul de activitale

Pencada
Furichia sau postul ocupat
Activitah 51 respansabiltali prncpae

CAPRARIN MARIAN DANIEL

danel caprarn@mt.ro

Roméana

2015-prezent
Sel senviciu

- Coordonarea procesului de elaborare. avizate S aprobare a crdinelor de ministru privind
delegarea atnbutfilor ministrului transporturiior catre secretar de stat §i secrelari generall

- Coordonarea procesului de elaborare, avizare §i aprobare a ordinelor de ministru privind
organgramele s regulemeniele de organizare § funclionare a instiufilor publice care
tunctionzaza in subordinea Mnisterului Transporfurilar

- Coordonarea procesului de elaborare, avizare i aprobare a ardinelor de ministry privind numirea
reprezeritanbior statului in adunarea generad a acjionarilor fa Intreprinderile publice din portofofiul
MT

- Mondorizeazd procesul de inregistrare §i arhivare, in original, a imputemicirilorirapoartelor
acordale reprezentaniiior ministerclui in adunirile generala 2le acfionarilor a'e Intreprinderilor
publice de sub autoritatea ministerutul, precum 5i in consilile de conducere ale institutiilor publice
precum st in consilite de administralie ale spitalelar

- Coordonarea procesului de elaborase a proiectelor de ordin al ministrutui Iransporturiior privind

numirea membrilor consililor de admimstrate la regile auloncme care funciicneazid sub

auvtoritatea Ministen:lui Transporturilor

Coordonarea procesului de implementare a guvernaniei Ia intreprinderile publice din portatofiul

MT{mariie 2015-februarie 2617)

- Coordonarea procesului de aprobare a organigramelor pentny institufiile publice din subordinea
MT{martie 2015-februarie 2017)

- Coordonarea procesului de monitonizare a indicatorfor de parformant? la administratori selectati
conform OUG nr. 109/2014{marie 2015-februarie 2017)

- Avizare §i elaborare puncte de vedere privind aplicarea guvemalet comporative Ja nivelu
intreprinderilor publice din portcfolic! MT(martie 2015-februarie 2017)

MINISTERUL TRANSFORTURILOR - Bd Dincu Golescu nir. 38, Sector 1 Buguresti
Adminsiratie publica centrala

[}

2002 - 2015
Consiliat

- Elabararea Planulu Anua! de Formare

- Coosdonarea procesului de formare pentru angajatii mnsterlui

- Partoiparea la procesul de selectie s1 recrutare a functionarilor publict
Elaborarea de strategi si potitici in domeniut da responsabiliiate a directie generale

- Ceordonarea expertifor din cadrul m.nisterulu cu pnvire ia aplicarea Direct vei 36/200%EC

- Exped in comitetul inter-munistenal pentru actuahizarea COR in Ramania in conformiate cu 1SCO -
B siISCO- 08
E'aborararea procedurilor iteme in cadnut direchiel generals in conformaate cu OME nr. S4€/2005

- Reprazentant in Grupui de Lucru in cadrul proectuln "Releaua Autorspior Competznte pantry
Cal ficanle Profesionale d:n Roman a (M PQ hET Romania) ™

- Evaluater in grupul tehinic coordenat da Banca Mondia'a in vederea 'aborani Leginr 284/2010 -
Legea-tadiu prvind salarizarea ur-tara a parsonaluly piatit din fongun bugetare
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Hurisle 51 ad-esa aigazionsiu

Tigel activitas sas sectoruf ce activiae

Funcha sau posiul ocupal
Activitgh 5i respensabritéy princpa'e

Nurrele i adiesa angzatorului
Tipel activitshi saz sactorud de activiate

Ferigada

Fencha sau postul ocupat
Activiidli si responsabiitah princpate

Nurele §i adresa anga;aienly
Tipul acivitai sau sectorul de aclvitale
Pericada

Funcha sau postyl ocupat
Activit}i 5i responsabidah principale

Numele 5t adresa anagataruly
Tipul actividli sau sectony) de activitate

Nurnele $1 adresa angajatoruui
Tipy' activitafii sau secloru de activitale

Pefioada
Funclia sar pastut ocupat

Pericada
runcyia sau postul ocupat

Pericada
Funchz sev posiul ocupat

Pericada

MINSTERUL TRANEPORTLRILCE - B¢ Dincu Gelescu nr, 38 Secler 1 Buguress

Admin strate publcacenta'a

Sef Berviciw
- Coordonarea procesuls de selscta s recrutare perin persoana'ul inshiutiz

- Coorararza procesuw de eva'uare & peronmante'ar profesiona's ing wdud'e pentiu angajati
min sterului

- Elsborarea ordnelor de numire 5i eliberare din funchi

- Monitanzares procesche de intocmire 2 portaulu lunar

- Efaborarea statului ge funct

- Coordonatea procesuiun de elaborara si aprobare a fiseior gz post

MINISTERUL PENTRU INTREPRINDER MICI §1 MULOCH $I COOPERARE - St Poleras
Admin stratie publica centrala
2000 - 2001

Referent
Project Officier penire proiectul PHARE *Formare pentru instrumeniale de pre aderare ©

- Menntorizarea seswnior de instruire

- Padliciparea |z licitalite in vederea stabilivi locatilor pentru sesiunite dei instruire;
- Elabotarea si transmitesea invitatifior de participare

- Transmilerea raporielor catre membrii Comitefului de Coordonare

- Pregatirea intaln'rlor Comitetulu’ de Coordonare

AGENTIA NATIONALA D= DEZVOLTARE REGIONALA
Adminisiratie publica centrala
1992 2000

Referent
Responsabiiite In ce priveste

- Pregatirea concursurilor de recrutare si selectie personal

- Manilorizarea procesului de evaluare a performantetor profesionale individuale anuale
- Administrarea dosarelor profesionale st cartilor de munca

- Elaborarea ordinelor de numire si eliberare din functi

- Intocmires pontajubui funar

- Elaborarea statului de functii

AGENTIA ROMANA DE DEZVOLTARE
Administralie publica centrala

MiNISTERLL TRANSPORTURILOR - Bd Dinicu Golescu nr 38, Sector 1, Buguresti

Adminisiratie publica centrala

2016-2017
Membru in Consiliu! de Administraje al Campaniei Naljenale "Adwinistraja Canalelor Navigabre® -
SA.

2009 - 2012

Membru in Constiul de Admnisiratie al Sccatiti Comercale de Transport cu Matrow! Bucurest
Meticrex SA

2010-20:2

Wembr in Consind de Administrale &l Sor.elay Nationale “Ae-sporty nlernational Timisoars ~
Traian Vuia' 8A

2008

P



rincia sau postul ocupat

Fenoada
dumze g toub nebtupel de fnvalamant
¢ fumzardu de formare

Print:pa'ele lsmefabi tah profesiora'e
asopente

Fenzada
Caficarea f ¢iplams abfnuta
Nema:e 3 Epdl instiuliel de invatamint
{ Jurnizorulu de formare
Printipzlele lemefabitay profesionaie
acopenle
Fenoada
Caihcateai diplama ob}ruta
Numeie g ipul irshiuliei de invatamant
{ humizoreli de formare

Pracipalele t2ma'ablial profesionale
acoperile

Pericada
Calficarea/ diploma obiinuta

Nuriele $t Eipw mstidiel de invalamant
{ lumizonelut de formare

Princ palele lemafabiflad profesionale
acopernile
Peticada
Caiidcarsa diploma obfinuts
Numaie g EpulinsBtufiei de invafamant
I {urmizoruui de formare
Principalele temefabilitaY profesionale
atopenie
Perioada
Calificarea/ diplema obinuta
Numele i tipul institufiei de invatamant .
{ furnizoncehsi de formare
Prinzpale’e tame/abiliél profesionale
acoperile
Pengada
Calificarza/ dip'oma oblinula

Humele §i Eoulinstitufiel de invatdmant
{ furrizonului de fornare

Fricepafele teme abililal profesionale
acoperie
Fericada
Caificarea/ dploma obnuid
Numele 5 tpul instite; 1 de invatamant
! tumizomudut de formars
Frincipae e teme'abilital profesionale
accpente

Mermbru in Consilul g2 Admirisi-aye & Socstd): Najonale de Trarsport Feroviar de Calaton CFR

Caaon S A
2001 - 2002
S.C Perlorm Centar

Sistemu de Contrel Inlerr Maragera

4 -8 ke 2011
Certifical
CFP PERFECT SERVICE 54

Formator de farma‘an

Noembne 2009
Cerbficat
Secretanatul Generd a: Guvemtlur - Proect Phare

Monitorizarea si evaluarez poklizilor publice

Aprilie 2008
Certifricat
institulul Nationa! de Admunmstratie - Proieciul Tinerlor Profesion'sti (Young Frefessional Scheme)

Formare in tehnici de intervevars pentre evaluare managen public

Februarie 2007
Certifical
Institutul Nationa! de Admimistratie

Managementul functe: publice

Noiembrie 2005
Certificat
Institutil Nationz! de Administratia

Managementu! caltati in administratia publica

Octombrie 2005
Certificat
nshtutul Nahonal de Administrate

Managemeniul organizational

tlartie - lulie 2005
Certficat
tnshfuiul Nabonal de Administratie

Aspecte generals prving Afacerle Evropens - Piata intema
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Aptitudini 5i competente
personale

Limbal) matemale)

Limba( ] stréra(e) cunoscutd{e}
Autsevaluare
Nwvel suropean (°)

Limba
Limba
Limba

Competenie si aptitudini
organizalcnce

Competente st apttudini de utilizare
a calculatoru'u:

Alte compelerie 5 aplitud ni
Permis{e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Lscolate Ctre Particpare a Dscursoral  Expnimare scred
corversage
Engleza BZ 82 B2 g2 4}
Franceza E2 B2 82 g1 Bt
Eermana £2 A2 42 Ly A2

*) Wretul Cadrutw Evtopsan Comun da Fafennid Fanin Limb) Sir

Abiftat bure de comunicare scrisa si orala, capacitalea de anal'za s sinleza, stabitrea de refats
inferumane cu usuninta capactatea de a [ucra in echipa dar si indivwdual rezslena la stres, deschs
Ia nou sila sugests

MS Office Word, Excel, Power Point, Inlemet Explorer, Outlock E xpress

Expert fehnici intenvievare ~ expert extem in procesul de evaluare a managenlor pubiici pentru any
2003-2007

NU

LA SOLICITARE

Enumeralj documentele anexale CV-ului (Rubrica facultativs, vezi instructiunie)



