CN APDF SA Giurgiu
Consiliul de Administratie

Raport anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar 2015

Conform art. 55 {2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completérile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare §i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu au elaborat prezentul raport.

Informatii referitoare la membrii Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie au fost numifi prin Hotirdrea Adunérii Generale a
Actionarilor nr.2 din data de 10.06.2014. Conform Hotardrii AGA nr.2 din data 10.06.2014 durata
contractului de mandat a membrilor CA este de 4 ani.

in anul 2014 au fost incheiate contractele de mandat, fira a fi stabilite obiective si criterii de
performantd. Conform art. 12.2 din contractele de mandat ale membrilor CA, criteriile si obiectivele de
performant urmau si fie stabilite prin act aditional la contractul de mandat.

Referitor la remuneratia acordatd membrilor Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu,
Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat prin Hotérdrea nr.4 din data 22.09.2014, art.5, forma de
remunerafie fixa in cuantum de 1.800 lei brut in concordantd cu contractul de mandat. Astfel valoarea
remuneratiei/membru este del.800 lei venit brut, respectiv 1.270 lei venit net, indemnizatia pregedintelui
CA este de 2.160 lei venit brut, respectiv 1.524 lei venit net. Componenta variabila nu a fost stabilita.

Referitor la Planul de administrare elaborat de membrii Consiliului de Administratie, acesta a fost
inregistrat la CN APDF SA Giurgiu cu nr.4167/02.09.2015 si transmis membrilor AGA in data de
02.09.2015. Prin Hotirdrea AGA nr.6/11.09.2015 SC Fondul Proprictatea a votat impotriva aprobarii
Planului de administrare al companiei.

Conform Hotararii AGA nr.8/20.11.2015 reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea
Generala a Actionarilor au solicitat Consiliului de Administratie aplicarea prevederilor art. 28 si art. 30,
alin. 3, din OUG nr.109/201 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, inceperea demersurilor legale pentru selectia membrilor Consiliului de
Administratie si prezentarea unui calendar cu termene pentru parcurgerea etapelor previzute la art. 29 din
OUG nr.109/2011.



Avantajele nebénesti de care beneficiaza membrii CA sunt urmatoarele:

- utilizarea in interes de serviciu a unor telefoane mobile si tablete aflate in proprietatea companiei.
In ceea ce priveste eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu s-a stabilit nimic in
acest sens.

in ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fara justd cauzi, acestea sunt urmdtoarele:

- durata contractului: 10.06.2014 -10.06.2018;

- perioada de preaviz negociata: 15 zile lucritoare in cazul renuntarii administratorului la mandat;

- cuantumu! daunelor interese pentru revocare fard justd cauzi: cuantumul a sase remuneratii nete
lunare, conform contractului de mandat.

Informatii referitoare la directorul general

Directorul general al CN APDF SA Giurgiu a fost numit prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.] din 08.02.2013, durata contractului de mandat este de 4 ani.
Referitor la remuneratia acordata directorului general al CN APDF SA Giurgiu, Adunarea Generala
a Actionarilor a aprobat prin Hotdrdrea nr.4 din data de 28.05.2013, art.6.1, indemnizatia fixa lunard
acordatd directorului general in sumi fixd de 2500 de euro net/lund. Componenta variabild nu a fost
stabilita.
Obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general au fost stabilite prin Anexa 1 la
Contractul de mandat nr.1/08.02.2013 si constau in:
- reducerea anuali a arieratelor;
- reducerea anuali a creanielor;
- cresterea productivitdfii muncii exprimat in unititi fizice (numaér de utilizatori/numar
salariati);
- cregterea ponderii veniturilor din activitatea de baza;
- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Avantajele nebinegti de care beneficiaza directorul general conform contractului de mandat
sunt urmdtoarele:
- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in proprietatea

companiei;
- utilizarea 1n interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei si carburantul
aferent.
In ceea ce priveste eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu s-a stabilit nimic in
acest sens.

in ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare féra justa cauza, acestea sunt urmdtoarele:

- durata contractului 08.02,2013 -08.02.2017;

- perioada de preaviz negociati: 30 de zile in cazul renuntirii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fird justd cauzd: o valoare echivalentd cu
indemnizatiile lunare fixe care i s-ar fi cuvenit directorului general pdnd la data incetrii
contractului de mandat, conform actului aditional nr.1 la contractul de mandat.



Jimand comt de cele precentate anterior, cheliuielile clectuate in anul 2015 de catre CN APDE SA
Caurgie i legdturd cu contractul de mandat al directorulue general si contractele de mandal ale membrlor
O A au fost urmidtoarele

- chehueh cuindemmizapa directorului general - 18413 mui fei (brut)

- chehuel cuindemnizagia membrilor A — 7290 mii lei (brut)

Facem precizarea cd in cursul anulus financiar 20135 nu au fost acordate bonusuri anuate membriior
L\ directorului general

Comuetu! de nominalizare i remuy
Cretu Madalin
Stoianovici Crina

Cristea Dantela




