ANUNT
Privind organizarea evaluarii/selectiei candidatilor pentru un post in Consiliul de Administratie al
Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale" - S.A. Giurgiu

Ministerul Transporturilor, in calitate de autoritate publica tutelard a Companiei Nationale
"Administratia Porturilor Dunarii Fluviale" - S.A. Giurgiu, prin Comisia de evaluare/selectie a
candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie,

Anunta organizarea evaludrii/selectiei prealabile a candidatilor pentru un post de membru in
Consiliul de Administratie al Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale" - S.A.
Giurgiu 1n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dupa cum urmeaza:

Reguli generale ale procesului de recrutare si selectie.

= Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea OUG 109/2011. Orice modificari
legislative aparute in cursul procesului vor fi luate in considerare.

= Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice si
experienta in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de minimum 5 ani.

= Nu pot fi selectati mai mult de 2 membrii din randul functionarilor publici sau a altor categorii
de personal din cadrul Ministerului Transporturilor ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

= (Candidatii sa nu facd parte din mai mult de 5 consilii de administratie ale regiilor autonome
sau ale societatilor comerciale.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

1. Selectia dosarelor de inscriere

2. Interviul candidatilor selectati

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
Conditii generale:

a. cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
c. capacitate deplina de exercitiu;

d. sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e. sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori s nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor,



precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

= studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

= experientd In administrarea/ managementul unor intreprinderi publice profitabile sau a unor
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii comerciale, in cel putin
un exercitiu financiar incheiat cu profit;

» cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale §i a ordonantei corporative a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si OUG nr. 109/2011)

» cunoasterea actului normativ privind organizarea si functionarea societdtii comerciale unde
candidatul si-a depus candidatura.

Criterii de selectie:

= TIndeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin OUG nr. 109/2011;
= Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale unde candidatul
si-a depus candidatura;
= Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;
= Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;
= Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
a. capacitate de analiza si sinteza
b. abilitdti de comunicare (scris si vorbit)
c. orientare catre rezultate
d. capacitate de luare a deciziei

= Experienta manageriala (vechime intr-o functie de conducere/administrare, prestigiul
companiei angajatoare, nivelul ierarhic ocupat).
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si
cu luarea 1n considerare a specificului domeniului de activitate al Companiei Nationale
"Administratia Porturilor Dunérii Fluviale" - S.A. Giurgiu.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

1. CV in format Europass;
2. Cazier judiciar;
3. Copii legalizate dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile 1n strainatate este necesara

dovada echivalarii studiilor eliberata de Ministerul Educatiei Nationale — Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

4. Copie act identitate;
5. Copie carnet de muncad/documente doveditoare;
6. Dovada numirii in calitate de administrator/manager;

7. Copie a Bilantului (certificat de DGFP competent) referitor la exercitiul financiar cu profit in care
agentul a fost administrat/ manageriat de catre candidat



8. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala;

9. Declaratie pe propria raspundere mentionand daca are sau nu statutul de “independent” in sensul
art. 1387 din Legea 31/1990 republicata cu modificarile si completdrile ulterioare.

10. Dovada locului de munca actual sau documente care atesta sau nu calitatea de angajat.
Candidaturile:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termen de 10 zile de la data publicarii
anuntului, la Registratura Ministerului Transporturilor, B-dul. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1,
Bucuresti, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii
candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale" - S.A. Giurgiu precum si numele,
prenumele si domiciliul candidatului.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe site-ul societatii comerciale pentru care a candidat.
Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu, data,
ora si locul desfasurarii interviului urmand sa fie anuntate pe site-ul societatii comerciale pentru care
au candidat.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate
in scopul procedurii de recrutare si selectie.

Candidatii vor trebui sa aiba 1n vedere faptul ca, in urma procesului de selectie, membrii consiliului
de administratiec sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor a societdtii comerciale, la
propunerea actionarului Ministerul Transporturilor.



